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Resumen

La violencia como uso intencional de la fuerza posee manifestaciones fisicas y/o
simbdlicas que afecta en igual medida las esferas tanto de la vida publica como
privada; sus inconmensurables impactos pueden generar desde la fractura del tejido
social o el debilitamiento de la estructura institucional hasta la generacion de crisis
de sentido ante las multiples pérdidas y rupturas que generan las acciones mediadas
por la fuerza. El uso de la violencia posee una “alta posibilidad de resultar en heridas,
muerte o dafio psicoldgico, disfunciones o privaciones” (Organizacion Mundial de la
Salud, 2002), y esta encuentra en los homicidios, en las practicas criminales la
expresion mas compleja y extrema de su manifestacion.

Colombia desde el afio 1981 hasta 2004 ocupd el primer lugar respecto a la tasa de
homicidios a nivel mundial (salvo en los afios de 1998 y 1999 cuando pas6 al segundo
lugar) y se ha sostenido en los primeros diez lugares hasta el afio 2014 (Jiménez
Garcia, 2017). Esta situacién ha llevado a algunos investigadores a sefialar la
existencia de una violencia generalizada en Colombia (A. Camacho & Guzman, 1990;
Franco, 2003), la existencia de un Estado fallido?, de una “guerra social” o incluso la
existencia de una presencia traumdtica del Estado colombiano (Sdanchez, Camacho,
& Guzman Barney, 1987) entre otras nominaciones, configuradas para analizar la
compleja situacion de crisis humanitaria experimentada en el contexto colombiano.

En este complejo panorama se desarrolla la presente propuesta, la cual es una ruta
de accién con la que la UNAD y la UCP desde sus intereses colectivos de transformar
y construir pais, junto con el potencial investigativo que recae en sus investigadores,
semilleros y grupos de investigacion, busca impactar de forma sistémica la forma en
gue se desarrolla la investigacion sobre estos temas, llenando un vacio existente en
el campo de la ciencia nacional: la investigaciéon sobre la violencia urbana, la
criminalidad y otras expresiones violentas que se suceden en escenarios que también
suelen ser poco habituales para los investigadores nacionales.

La propuesta de crear una red de investigadores que sea el insumo para un centro de
investigaciones con proyeccién nacional y reconocimiento internacional, es en si un
elemento ordenador que permite recrear la mision institucional de las universidades
y que tiene el potencial de impactar las realidades locales, en la medida de la
capacidad de inmersién territorial que tienen las universidad fundadoras, a la vez,
gue permite generar un ecosistema politico de investigacién que posicionard a la
UNAD y a la UCP como referente frente a otras universidades que tienen nichos de
investigacion relacionados con diferentes tipos de violencia y de las expresiones
criminales.

iQue es una red de
conocimiento?

Las redes de
conocimiento en la
arquitectura
institucional  avalada
por COLCIENCIAS
(2019. P.1) hacen parte
de los Centros de
Ciencia, los que son
definidos como:
“espacios idéneos para
el intercambio, la
comprension y el uso
contextualizado y
democratico de la
ciencia y la tecnologia
por parte de |Ia
sociedad”

Las redes tienen como
objetivo intercambiar,
potenciar, generar,
compartir

conocimiento; siendo
este uno de los pilares
basicos de la gestion

del conocimiento.

Las redes estan
compuestas por
elementos como los
datos, la informacion, el
conocimiento,
tecnologia la
innovacion.




Definicion de problematica

Situacién problema

Colombia es considerado uno de los paises mas violentos del mundo (The World Bank, 2011), y los
datos existentes confirman esta percepcién. Para el afio 2018, la tasa de homicidios fue de 21,53 casos
por cada 100.000 habitantes (11.585 homicidios) (Republica de Colombia, 2016), superando casi tres
veces el limite establecido por la Organizacién Mundial de la Salud (2002) para determinar si los niveles
de violencia pueden ser considerados como pandémicos®. En la regién, sélo Honduras y Venezuela

superan este registro.

Las regiones y ciudades de Colombia no se escapan a la realidad que las cifras de homicidios describen
para el pais, por ejemplo, en el Area Metropolitana de Centro Occidente (AMCO)?, para el afio 2018
se registré una tasa de homicidios de 23.19 casos por cada 100.00 habitantes3, el drea metropolitana
del Valle de Aburra (AMVA) registré una tasa de 15.86 casos por cada 100.000 habitantes, mientras

que la ciudad de Bogota de 19.35.

Entre las causas que pretenden explicar el fendmeno de la violencia y los altos indices de homicidios
en el pais se encuentra el conflicto armado interno (Dufort, 2014; Pueyo, 2010), la pobreza (Moser,
1998), la ineficiencia de las instituciones de control social (Bricefio-Ledn, Avila, & Camardiel, 2012), la
masificacion de la violencia como un producto comercializado por los medios de comunicacién
(Bricefio-Ledn, 2007) e incluso la prolongada produccion y profundizacién de inequidades econdmicas
(Carranza, Duefias, & Gonzdlez, 2011), asi como el crecimiento demografico descontrolado en las
ciudades (Carrién, 2008) que desborda tanto las capacidades de las instituciones para ejercer control

y normatizar pautas de comportamiento individual y social, (Bricefio-Ledn, 2007) como la de los

! La OMS en su World health report on violence and health, considera a esta ultima como un asunto de salud publica ya
que la cantidad de lesionados y muertos por la violencia produce mayor nimero de decesos que cualquier otra
enfermedad. El limite que fija la OMS para clasificar a la violencia como un hecho pandémico en una sociedad es la tasa de
10 muertos por cada 100.000 habitantes (Organizacion Mundial de la Salud, 2002). A partir de este enfoque la OMS
garantiza que se le dé a la violencia el mismo tratamiento que a una enfermedad y se pueda planificar esquemas
administrativos para prevenirla y mitigarla.

2 E| AMCO es una entidad territorial conformada por los municipios de Pereira, Dosquebradas y Risaralda. En el CAPITULO
PRIMERO se describira a profundidad.

3 Los calculos de homicidios son realizados a partir de la informacion de las fuentes de Buitrago, Bernal, & Rodriguez (2015),
Republica de Colombia (Republica de Colombia, 2016) y DANE (2016)



ciudadanos para adaptar y establecer valores socio-culturales de convivencia, solidaridad y resistencia

(Arriagada & Godoy, 1999), entre otras causas.

En cuanto al contexto criminal nacional, el panorama es igual de complejo, turbulento y a su vez
preocupante desde la perspectiva de su impacto en la configuracién del sujeto politico, la cohesion
social y la configuracién de valores socioculturales. El pais se ha caracterizado por el narcotrafico como
una estrategia criminal que ha minado la legitimidad del Estado (Franco, 2003), ha corroido la
estructura del Estado y los valores sociales (Giraldo, Naranjo, Jaramillo, & Duncan, 2011), ha catalizado
un conflicto interno a lo largo de varias décadas (Duncan, 2004), asi como ha producido casi el 70% de

los 250.000 homicidios que se han sucedido en el pais en la presente década (Jiménez Garcia, 2018).

Sin embargo, el narcotrafico no es la Unica expresion criminal presente en Colombia, es quizds la mas
visible por todo el conjunto de la sociedad (Uprinmy, 1993); la politicamente mas cuestionable desde
la opiniédn publica (Bricefio-Ledn, 1999), sobre todo, por el impacto producido por los carteles de
Medellin y Cali (Pontdn, 2013) y; también la actividad criminal que ha financiado las otras rentas
criminales (Arriaga, 2008). En el pais coexisten otras expresiones criminales como la proteccién
mafiosa (A. Camacho, 2010), la extorsién (Davila, 2016), el trafico de personas para explotacién sexual
(Garcia, 2012), el cobro de impuestos ilegales (Garay & Salcedo, 2012) y la corrupcién politica (Giraldo
et al., 2017), las cuales también producen violencia letal, violencia que regula los comportamientos

sociales y que ordena toda una logica territorial en las ciudades y espacios donde se produce.

A partir de esta descripcion de la problematica de estudio, el presente grupo de investigadores se
pregunta por el impacto de la creacién de una red de investigacion en la movilizacién social del
conocimiento, en los indicadores de gestidn de la cada uno de los investigadores frente a los sistemas
de ciencia nacional y en la produccion de informacion cientifica que permita la toma de decisiones de
los actores politicos regionales donde no se han desarrollado estudios criminoldgicos de la violencia
en los territorios. Para ello se tiene como hipdtesis, que una red de investigacion sobre violencias y
criminalidad aportard y aumentara los indicadores, no solo desde la perspectiva o tipologia de
produccion cientifica de MINCIENCIAS para las universidades que seran parte de la red, sino que a su
vez, proveera informacion a los entes territoriales en donde, por las ldgicas institucionales propias o,
por la tradicién cientifica colombiana (que tiende a concentrar la investigacion en los principales
centros urbanos: Bogota, Cali y Medellin) no suelen constituirse la violencia y la criminalidad como

objetos de estudio.



Componente teleolégico de la red
Misidn

Promover una cultura de la innovacion y la investigacion sobre las violencias y la criminalidad en las
ciudades intermedias mediante la conformacion de grupos colegiados y la construccion de espacios
de colaboracién entre diferentes investigadores, de diferentes grupos de investigacion y de diversas
universidades, donde los interesados en la innovacion y la investigacion en violencias y criminalidad
puedan generar, difundir y trasferir conocimientos de vanguardia, orientados desde la comprension
de estas dindmicas hasta la generacion de soluciones; con altos valores éticos, que permitan el trabajo
inter y transdisciplinar a nivel nacional e internacional y la vinculacion con los sectores educativo, social
y productivo.

Vision

Ser una red consolidada de innovacién e investigacion sobre violencias y criminalidad, constituida por
actores de diferentes instituciones, tanto de educacién superior, como de los gobiernos locales, el
gobierno nacional y del sector privado, con un alto nivel de autonomia, cuyas relaciones son de tipo
distribuido que trascienden las barreras organizativas, institucionales, culturales o territoriales y estan
basadas en la negociacién y la construccion colectiva de objetivos de colaboracion; enriquecida con la
participacion critica y reflexiva de los investigadores que la conforman, enfocada a la generacién,
difusion y transferencia de conocimientos mediante el manejo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la innovacién e investigacion en el
marco de COLCIENCIAS para los investigadores del pais y, en el marco de la cooperacién internacional
para aquellos investigadores que no se encuentran en el pais.

Objetivo General de la red

Promover el didlogo y el trabajo coordinado entre multiples investigadores e investigaciones que
favorezcan la construccién de redes interinstitucionales, en las que se analicen las relaciones y los
impactos entre la violencia y la criminalidad con un enfoque territorial y transdisciplinar,
contextualmente situado y multicausal, y que reivindique interpretaciones garantes de los derechos
humanos con perspectiva de género, libertad de expresion de la ciudadania y promocion de una
cultura de paz.

Obijetivos especificos de la red



e Formular y ejecutar proyectos interinstitucionales de investigacion e investigacion-creacion
sobre las tematicas de pertinencia de la red.

e Coordinar eventos de investigacidn y socializacion de procesos que aborden las tematicas de
pertinencia de la red.

e Fortalecer los procesos académicos de programas universitarios y participantes de la red a
partir de la codireccion de trabajos de grado, evaluacion de proyectos de investigacion,
evaluacion de ascensos docentes, evaluacién de textos académicos y todos aquellos propios
de las dindmicas institucionales tanto de las universidades integrantes de la red como de otras
universidades, incluso de MINCIENCIAS.

e Promover la circulacién de del conocimiento y de los ejercicios investigativos a ‘través de
diversas estrategias como grupos de trabajo académico, grupos de estudio y alternativas del
orden académico.

e Articular procesos académicos y de investigacion formativa través de laboratorios,
observatorios, nodos de investigacion y centros de investigacion.

e Participar en el asesoramiento a entidades publicas y privadas en los asuntos sobre las
tematicas de pertinencia de la red.

Valores

La RED VICRI busca construir conocimiento de forma que se contribuya a la formacién académica,
cultural y personal, a la toma de decisiones y la conformacion de una sociedad informada,
promoviendo con ello la investigacion entre los integrantes de la red. Esto con el fin de ofrecer
posibilidades adecuadas de desarrollo a los investigadores asociados, realizar labores de proyeccion
cultural al interior de las universidades por medio de una cultura cientifica, con una clara finalidad de
servicio a los territorios, a las entidades y a los ciudadanos que se interesen tanto por la red como por
su operacion y resultados.

Los valores que estan asociados a este principio gestor son:

e Disciplina en el trabajo

e Innovacion

e Independencia

e Pluralismo

e Diversidad

e Excelencia

e Pensamiento critico y comportamiento ético
e Responsabilidad social y civica

Politicas

Para la RED VICRI la investigacidn es el propdsito mas estratégico dentro de su plan de trabajo, por la
capacidad potencial que tiene RED VICRI de generar un conocimiento transformador que posibilite



soluciones sociales en un tema neuralgico en el desarrollo de la sociedad colombiana: las violencias y
la criminalidad, tanto en un contexto nacional, regional y local y; por ser ademas, una alternativa
didactica para formar préximos investigadores con competencias para movilizar tanto el conocimiento
cientifico como los saberes asociados de la experiencia y vivencia de los investigadores.

La RED VICRI a través de estas politicas se integra al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTel) con productos de alta calidad, que a la vez le permitan reconocimiento
académico, visibilidad y legitimidad social, asi como el acceso a los recursos y mecanismos nacionales
e internacionales de cooperacion cientifica, tecnoldgica y de financiamiento.

La investigacion en la RED VICRI asume los pardmetros que exigen los procesos internos de
certificaciéon de calidad, de acreditacién institucional y demds procesos de gestion de la calidad
educativa de las IES a las que pertenecen los grupos de investigacion de los que son parte los
investigadores fundadores y asociados de la red. También aquello sefialados por el Consejo Nacional
de Acreditacion: universalidad, integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia,
transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia (Consejo Nacional de Acreditacién, 2019), partiendo
de un presupuesto axiolégico que inscribe a la investigacién como un eje transversal que envuelve los
programas académicos de las IES.

Estas politicas se trazan teniendo en cuenta:

e La financiacion de las investigaciones en el sentido de buscar instrumentos de gestién vy
desarrollo que permitan la reproducibilidad de los escenarios investigativos, los cuales tendran
sus modelos de gobernanza que permitan tener claro las formas, los medios y los canales con
los cuales se van a hacer uso de los recursos econémicos

e El fomento de la investigacién formativa e institucional de las IES articulando la docencia y la
proyeccion social de impacto en escenarios educativos, comunitarios, sociales y empresariales,
entre otros.

e FE| desarrollo de la investigacidon institucional con fundamento en la calidad y la inter y
transdisciplinariedad, con el aporte a la consolidacion de una cultura investigativa

e ladivulgacion permanente de los resultados de investigacidn a través de las revistas y eventos
institucionales que permita ampliar la visibilidad, reconocimiento y legitimidad social tanto de
la red, como de los investigadores, sus grupos de investigaciéon y de las IES.

e La conformacidon de una estructura académico-administrativa que precise las orientaciones
generales y coordine la investigacién formativa y profesional de la red, o en su defecto puede
ser cualquier direccion investigativa o estructura organizacional de alguna IES que mediante
consenso de la red sea delegada para esta funcion

e FEl establecimiento de convenios con entidades del Estado, del sector privado, grupos civicos y
comunales, organizaciones sindicales y ONG, para el desarrollo de investigaciones
institucionales.



Estructura organizacional

Propuesta tipoldgica de organizacion del componente
humano de |la red RED VICRI

En la red RED VICRI los participantes tienen dos roles con responsabilidades asignadas, definidas y

consensuadas: (1) asamblea directiva y (2) roles académicos.

Asamblea directiva

e Director

e Sub-director

e Secretario general
e Tesorero

e Fiscal

® Secretario general

Investigadores

La RED VICRI esta conformada por investigadores, los cuales son definidos por MINCIENCIAS segun lo
estipulado por la OCDE (2015, p.21) como “profesionales involucrados en la concepcidn o creacién de
nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas, y/o en la gestién de los respectivos
proyectos”. Estos investigadores podran conformar comités y ademas ser elegidos para ser parte de
la asamblea directiva.

En la red RED VICRI hay tres tipos de investigadores, los cuales son clasificados por la asamblea

directiva:
Investigador Tipo de Requisito Rol /funciones
vinculacién
Perfil académico actualizado en CvLac, ORCID y Google  Investigador
Académico con filiacion institucional. Miembro activo = Coinvestigador
Docente en grupos de investigacion avalados por la Universidad = Consultor
con nivel de formacion posgradual de maestria o  Evaluador
Asociado doctorado.
Perfil académico actualizado en CvLac, ORCID y Google = Coinvestigador
. Académico con filiacion institucional. Vinculado a
Estudiante

grupos de investigacién o semilleros de investigacion
avalados por la Universidad.



Asociado destacado

Asociado Emérito

Egresado

Docente

Estudiante

Egresado

Docente o
egresados

Perfil académico actualizado (no es excluyente)
Pertenecer a una entidad del sector [+D+l
desarrollo social, sector productivo o comercial.
Contar con experiencia en investigacidon o vinculacion

o de

con el sector educativo.

Perfil académico actualizado en CvLac, ORCID y Google
Académico con filiacion institucional. Miembro activo
en grupos de investigacién avalados por la Universidad
con clasificacién como asociado o senior. Con nivel de
formaciéon posgradual de maestria doctorado o
posdoctorado. Con perfil de publicaciones superior o
igual al indice Hertz de su drea de conocimiento, con
reconocimientos en instituciones de la sociedad civil o
en comunidades académicas externas y trayectoria en
investigacion superior a 7 afios. Lider de linea o grupo
de investigacidn que se destaque por sus aportes a la
Red en términos de produccién vy difusion del
conocimiento generado en la misma.

Estudiante con permanencia superior a dos afios en
semilleros de investigacion cuyos aportes se reflejan
en la actividad del grupo de investigacién al que
pertenecen. Perfil académico actualizado en Cvlac,
ORCID y Google Académico con filiacion institucional.
Vinculado a grupos de investigacidén avalados por la
Universidad. Lider de acciones dentro de la Red que
beneficien la visibilidad y el impacto de la Red.

Perfil académico actualizado (no es excluyente)
Pertenecer a una entidad del sector +D+l o de
desarrollo social de naturaleza, comercial, productiva o
de investigacion.

Contar con experiencia en investigacién o vinculacion
con el sector educativo y aportar a la Red
conocimiento y enlace con el sector externo que
genere insercién en los escenarios de politica publica
o de CTel.

Investigadores o miembros de la sociedad civil que
actlan como asesores de la Red debido a su
reconocimiento cientifico o de accién social en el
escenario nacional o internacional de Ciencia,
tecnologia e innovacién.

Propuesta de estructura organizacional

Investigador
Coinvestigador
Consultor
Evaluador

Lider de linea
tematica en la Red.
Lider de enlace
interno o externo
de la Red.

Lider de comité
nacional de Red
Investigador
Coinvestigador
Consultor
Evaluador

Lider de acciones
formativas.
Joven investigador.

Lider de enlace
interno o externo
de

la Red
Investigador
Coinvestigador
Consultor
Evaluador

Investigador
Coinvestigador
Consultor
Evaluador
Adjunto

Por otra parte, la estructura de la red tendra dos niveles jerarquicos: 1) la asamblea general compuesta

por las personas que conforman la estructura organizacional y 2) los comités, los cuales seran



aprobados por la asamblea general y, los cuales en un principio son tres: comité académico, de
comunicacién y de proyeccién.

o 9 o

W Directiva
N (4

]
Comité | Comité de (@;ﬁ Comité de

academico comunicacion proyeccion

Propuesta de tipologia de miembros participantes

Instituciones fundadoras

Definen los eventos, proyectos o procesos en los que participa la red RED VICRI: ya sean estos
organizados por alguna de las instituciones fundadoras o participantes.

Integrantes fundadores

Definen los eventos, proyectos o procesos en los que participa la RED: ya sean estos organizados por
alguna de las instituciones fundadoras o participantes.

Instituciones asociadas

e Contribuyen al desarrollo, convocatoria y participacion en los eventos organizados por la red:
minimamente de los encuentros anuales de la red.

e Proponen eventos y ejercicios que la red podria apoyar como participante o difusor.

e Proponen proyectos de investigacion, trabajos de grado en conjunto o asesorias académicas
que la red podria apoyar.

e Participan de los encuentros anuales en calidad de ponentes y organizadores.

Integrantes asociados (nacionales e internacionales)




e Contribuyen al desarrollo, convocatoria y participacién en los eventos organizados por la red:

minimamente de los encuentros anuales de la red.
e Proponen eventos y ejercicios que la red podria apoyar como participante o difusor.

e Proponen proyectos de investigacion, trabajos de grado en conjunto o asesorias académicas

que la red podria apoyar.
e Participan de los encuentros anuales en calidad de ponentes y organizadores.

Integrantes de la red

Integrantes fundadores

Liliana Marcela Garcia Vega

Correo electronico
CVLAC

ORCID

Grupo o Centro de
investigacion
Semillero de
investigacion
Universidad
Profesion

Ultimo Posgrado

liliana.garcia@unad.edu.co
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoC
v.do?cod rh=0000037752

https://orcid.org/0000-0001-5732-1452

Sujeto, Mente y Comunidad

Imaginarios y salud mental
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Psicologa
Magister en Psicologia Juridica

Luis Adolfo Martinez Herrera

Correo electrénico
CVLAC

ORCID

Grupo o Centro de
investigacion
Semillero de
investigacion
Universidad
Profesién

Ultimo Posgrado

luis.martinez@ucp.edu.co

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv
.do?cod rh=0000743224

https://orcid.org/0000-0003-1784-013X
Comunicacion y cultura

Sociedad y conflicto
Universidad Catdlica de Pereira

Sociélogo
Doctor en Ciencias Sociales

Williams Gilberto Jiménez Garcia

Correo electronico
CVLAC

williams.jimenez@unad.edu.co
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoC
v.do?cod rh=0001247719
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ORCID

Grupo o Centro de
investigacion
Semillero de
investigacion
Universidad
Profesion

Ultimo Posgrado

https://orcid.org/0000-0002-2227-8308

Sujeto, Mente y Comunidad

Mente y comunidad

Universidad Nacional Abierta y Distancia
Administrador Ambiental

Doctor en Ciencias Humanas y Sociales

Ricardo Rafael Renteria Ramos

Correo electrénico
CVLAC

ORCID

Grupo o Centro de
investigacion
Universidad
Profesion

Ultimo Posgrado

rafael.renteria@unad.edu.co

https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoC

v.do?cod rh=0001392162

https://orcid.org/0000-0002-5857-9153

GESTINDUSTRIALES -EOCA

Universidad Nacional Abierta y Distancia
Ingeniero Industrial
Posdoctorado (Universidad Nacional de Colombia) - Doctor en Ciencias
Econdmicas

Listado de grupos v semilleros de investigacion

L Grupos de . Lineas de
Universidad . p .. Gruplac Semilleros L
investigacion accion
. . L https://suehtl.cc.)IC|er.1C|as..gov.. Figuraciones de la Estado,
Universidad Comunicacién y co/gruplac/jsp/visualiza/visuali violencia en ol eie identidades
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Experiencias exitosas y buenas practicas de

los integrantes

La presente red de conocimiento no es un ejercicio aislado, ya que es el producto de un ejercicio
continuo de investigacion, iniciado con procesos tanto investigativos como de asociacion de
investigadores. En este sentido, en esta descripcidon de experiencias exitosas se nombraran tres tipos
de buenas practicas que han contribuido al desarrollo cientifico en las zonas donde se produjeron: el
programa de investigacion en violencias, transiciones y memorias y, el observatorio de convivencia y
seguridad ciudadana de Pereira; asi como también se hard un resumen de las actividades cientificas
relacionadas con el tema de violencias y criminalidad de cada uno de los investigadores fundadores.

Programa de investigacidn en violencias, transiciones
y memorias

Programa de Investigacion en

Programa de investigacion ).' > IVTM

en violencias, transiciones 1 '

. Violencias,
y memorias Transiciones y
x Memorias

Titulo del Programa

Focos estratégicos Desarrollo humano para la construccion de paz.
Duracidn total del El programa inicié en el afio 2015 y tiene una proyeccion de 8 afios (108
programa en meses meses)
Nombre Luis Adolfo Martinez Herrera
Lider del programa Teléfono 310-6861342

, . Luis.martinez@ucp.edu.co
Correo electrénico

El programa de investigacién ha producido en los ultimos tres afios 2 eventos académicos
internacionales, 12 articulos cientificos, 2 libros de texto académico, 12 talleres de expertos, 5
ponencias en eventos nacionales e internacionales. En tres afios aglomerd cerca de 8 proyectos de
investigacion, asi como 12 investigadores de distintas universidades del pais.

Para el afio 2019, el programa serd presentado en la convocatoria 852 de COLCIENCIAS para
programas de investigacion en el cual se trabajaran tres tematicas de violencias, transiciones,
memorias y dafio.
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Observatorio de Convivencia y Seguridad Ciudadana

de Pereira

Titulo del Observatorio

Observatorio de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Focos estratégicos

Duracion total del
programa en meses

Lider del programa

Estudios de la violencia, la convivencia ciudadana y los derechos humanos

El programa inicié en el afio 1985 y desde el afio 2016 se ha articulado con
instituciones como la alcaldia de Pereira, la defensoria del pueblo, la
personeria municipal

Nombre Williams Gilberto Jiménez Garcia
Teléfono 3003742494
Correo electrénico Williams.jimenez@unad.edu.co

El OSCC es un observatorio con mas de 30 afios de existencia, el cual se ha posicionado en la ciudad

de Pereira como un centro especializado donde se procesa la informacion criminal y se emite para que
las autoridades tomen decisiones, la comunidad esté informada y los académicos tengan un espacio

donde construir sus investigaciones y donde obtener datos confiables y legitimos.

En los ultimos tres afios el OSCC ha encontrado un espacio dentro del PISCC de la ciudad de Pereira,
hecho que permitid el concurso de otros entes como la alcaldia municipal de Pereira, la Policia

Nacional de Colombia, la Defensoria del Pueblo, la Personeria municipal, el Sistema de Universidades

del Eje Cafetero (SUEJE), entre otros actores claves en el desarrollo de la ciudad de Pereira.

En estos tres afios se produjeron 2 articulos cientificos, 1 libro de texto académico, 10 boletines

impresos, 25 boletines estadisticos, 1 ponencia internacional, 10 piezas comunicativas en formato

multimedia, 5 programas televisivos, 10 programas radiales, 50 informes técnicos, 28 conceptos

técnicos.

13



